
¡Cultura Allianz!
Allianz es el hogar para aquellos que se atreven...

CONFIANZAESPÍRITU
EMPRENDEDOR

EXCELENCIA CON
EL CLIENTE Y

EN EL MERCADO

LIDERAZGO
COLABORATIVO

A caminar en los zapatos de 
nuestros clientes

A poner los valores sobre 
los números

A escribir historia

A conquistar nuevos
mercados

A ver la foto completa en 
vez de perderse
en detalles

Nuestro objetivo es crear una
cultura de Meritocracia Inclusiva en donde:

Descubre los atributos y conductas que
queremos vivir en el equipo Allianz:

Viviendo nuestros atributos y conductas es como moldeamos
EL HOGAR PARA AQUELLOS QUE SE ATREVEN.

¿ACEPTAS EL RETO?
Conoce aquí las oportunidades
abiertas en Allianz. 

4X3:  ATRIBUTOS CON 3 CONDUCTAS CADA UNO

La gente y el desempeño
son importantes

El “qué” y el “cómo”
cuentan.

Vivimos nuestros
atributos y conductas

QUÉCÓMO

Aprovecha las
oportunidades, anticipa 

tendencias, asume 
riesgos y fomenta una 

cultura que tolera 
errores honestos.

Asume autoría y 
responsabilidad.

Da la bienvenida a la 
innovación y a una 

cultura que permita 
tomar decisiones sin 

miedo a
las consecuencias.

Busca la excelencia en 
todos los puntos de 

contacto con el cliente.

Fomenta la innovación y 
el conocimiento en los 

ámbitos técnico y
operativo, y

busca continuamente
la simplificación.

Quiere ser referente 
del mercado.

Actúa con integridad, 
respeta sus

compromisos y
dice la verdad.

Promueve la diversidad 
y la inclusión.

Actúa con transparencia 
y promueve la

responsabilidad social
corporativa.

Delega
responsabilidades en el 

equipo y marca el
objetivo y la dirección

a seguir.

Desarrolla a las
personas, les da su 

opinión y se preocupa 
por el bienestar de los 

empleados/as.

Colabora y comparte 
información y

experiencias sobre las 
mejores prácticas.


